Wo Uberraschungseier gefiillt werden

Karriereberater bietet Workshops im Arbeitsamt an/ Jobsuche mit der Schokoladen-Seite

Vian
Birgit Schenk

MAINZ Ein Mann, der Uber-
raschungseier legt? Doch, den
gibt's. Das Mainzer Arbeitsamt
{AA) hat ihn engagiert. Nein,
es handelt sich dabei nicht um
einen PR-Gag, inszeniert etwa
von WMP, den ehemaligen Of-
fentlichkeitsarbeitern im
Dienste von Florian Gerster.
Hans Biirkle produziert tat-
sichlich Uberraschungseier -
doch mit den Schokolade um-
mantelten Hohlriumen glei-
chen Mamens haben die Resul-
tate von Biirkles Anstrengun-
gen nichts gemein.

Der Niersteiner Diplom-
Kaufmann Hans Birkle ist
namlich Karriereberater, und
in dieser Eigenschaft malt erim
grofen Sitzungsszimmer des
Arbeitsamtes eiformige Gebil-
de an die Tafel. Womit er die-
selben am Ende fillt, enthilt
fiir die meisten der Teilnehmer,
die sich hier zum Workshop
JSelbstvermarktungsstrategien
fiir Fach- und Filhrungskrifte"

etroffen haben, in der Tat eine

rraschung. Zum Beispiel

filr Hannelore, Baujahr'71, Di-
plom-Ingenieurin {(FH), Fach-
richtung Architektur und ar-
beitslos. Wie alle anderen
Workshop-Teilnehmer, vom
Top-Manager mit Fixgehalt
von zuleizt 100000 Euro iiber
den ehemaligen Leichtathle-
tik-Star bis hin zur promovier-

ten Biologin, so hat auch Han-
nelore im Laufe des Vormittags
anhand eines von Biirkle auf-
gestellten Fragenkatalogs ihre
Cualifikationen  Schritt  fir
Schritt herausgearbeitet. | Stra-
tegie-Tahleau” nennt Biirkle
dieses Papier, auf das die Run-
de jetzt blickt. ,Wo ist Frau

B Karrlereberatung
W Zur Person:

Hans Birkle berat sait mehr
als 20 jahren Naturwissen-
schaftler und Fihrungskréf-
te In der Wirtschaft. Er fihrt
Karriereberatung durch und
unterstiitzt seine Klientel
bei Existenzgrindungen.
Seine Kernfragen lauten:
Wo kann ich mit meinen
speziellen Fahigkeiten den
grofimaglichen Nutzen stif-
ten? Wo llegt folglich meine
persdnliche Marktchance?

B Workshop:

Beim Arbeitsamt konnen
sich arbeltssuchende Fih-
rungskrafte und besonders
qualifizierte Fachkrafte (je-
weils mit Hochschulab-
schiuss) bei lhrem Vermitt-
ler diber elne Teilnahme-
maglichkeit informieran,

N Literaturtipp:

Hans Birkle, Aktive Karrie-
restrategie °, Gabler, 38
Euro

B Internet:

www karriereplus.de

Kinig der Kéinig, welchen Nut-
zen bringt sie?” fragt Biirkle
und malt auf Hannelores Tab-
leau das Biirkle-Ei.

Noch fehlt die Fillung,
sprich: die exakic Benennung
jener Fihigkeiten und Titig-
keit, womil sich Hannelore ei-
ne Nische auf dem Arbeits-
markt erobern kinnte. Hanne-
lore erweist sich als harte Nuss.
Zig Bewerbungen und genauso
viele Absagen haben Selbstbe-
wusstsein und Zuversicht auf
den Nullpunkt gebracht. Egal,
was der Karricreberater vor-
schliigt, Hannelore hilt dage-
gen. Birkle zieht ihre Einwiin-
de nicht in Zweifel. Er disku-
tiert nicht, hiirt lieber zu, 1a-
chelt - und insistiert: , Wo hit-
te sie noch eine Chance, wel-
chen Nutzen hat sie ihren bis-
herigen Firmen gebracht? Be-
harrlich bohrt Biirkle nach, so
lange, bis er Hannelores Stir-
ken freigelegt hat. Stéirken, die
sie selbst schon ldngst nicht
mehrwahr nahm: zum Beispiel
+Umgang mit Kunden, organi-
sieren, beraten, gestalten, Mes-
se-Betreuung”. ,Da ist doch
was da” - Biirkle befiillt das Ei.
~Messeorganisation” schreibt
er hinein. Ja, das wiirde mir
liegen®, in Hannelores Stimme
schwingt Uberraschung mit.
Biirkle greift zur Zielgruppe-
Broschiire: 531 Messe- und
Ausstellungsgesellschaften
sind darin verzeichnet, alles

potenzielle
Hannelore.

Biirkle bestiickt ein Ei nach
dem anderen. Selbst fiir Micha-
el - so jemand wie mich
braucht niemand mehr” = fiillt
sich am Ende das Ei, sogar zu
Biirkles Uberraschung. ,Wet-
ten, dass wir fiir Sie bis 1. April
2004 eine Stelle haben®, ruft
Dr. Dieter Court vom Arbeits-
amt Michael zu, fiir den Biirkle
gleich drei Nischen aufgetan
hat.

Damit sich die Workshop-
Teilnehmer auf dem Markt op-
timal prisentieren, nehmen
AA-Mitarbeiter Dr.  Dieter
Court und Ivanka Mrse deren
Bewerbungsmappen unter die
Lupe. Und sie trainieren mit
den Arbeitssuchenden Vorstel-
lungsgespriche. ,Noch nie war
die Qualitit auf dem Arbeits-
markt so hoch wie derzeit”,
weill Court. ,Doch viele Be-
werber kénnen sich  nicht

Arbeitgeber fir

,marktgerecht verkaufen. Oft

wissen sie nicht, wie sie sich
orientieren sollen, wenn der

primire  Arbeitsmarkt ver-
schlossen ist."
Fiinf Mal bereits hat das Duo

Biirkle/Court diesen Work-
shop veranstaltet, von 60 Teil-
nchmern haben elf danach Ar-
beit gefunden. Hannelore, Mi-
chael und ihre Workshop-Kol-
legen treffen sich demnéichst |
zum Up-Date. Mal schen, wer
bis dahin sein Uberraschungsei
geknackt hat.
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